
 

 

 

 

 

 

Wer sind wir? Die Zippel GmbH ist einer der weltweit führenden Innovationsanbieter im Bereich der indust-

riellen Reinigungstechnik. Als Full-Service-Anbieter können wir die Reinheitsanforderungen der unterschied-

lichsten Branchen mit einfachen Standardreinigungsanlagen bis hin zu vollautomatischen und roboterge-

stützten High-Tech-Reinigungssystemen in nahezu jeder Größenordnung erfüllen. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen: 

 

Qualitätsmanager (m/w) 
 

 

Was machen Sie bei uns? 

 Durchführung der Qualitätssicherung und Inbetriebnahme, bei der Zwischen- und Endabnahmeprüfung 

unserer Reinigungsanlagen 

 Einführung, Überwachung und Überprüfung der Qualitätsstandards in den internen Abteilungen 

 Teilnahme und Durchführung an der Erlangung der DIN EN ISO 9001:2015 Zertifizierung, sowie Anferti-

gung eines Handbuches für die entsprechende Norm 

 Durchführung von internen und externen Audits (z. B. Lieferanten) und Zertifizierungen 

 Durchführung von vorbereitenden Recherchen und Analysen zur Ursachenfindung 

 Aufbau einer Normenverwaltung. 

 

Was sollten Sie mitbringen? 

 Abgeschlossenes technisches Studium und absolvierte Weiterbildung zum Qualitätsmanager/-auditor, 

Prozessmanager oder vergleichbare Qualifikation 

 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Qualitätsmanagement  

 Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der einschlägigen Normen und QM-Me-

thoden  

 Kenntnisse in DIN EN ISO 9001 :2015 von Vorteil  

 Kommunikationsstärke  

 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung  

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 

 

Was bieten wir? 

 Intensive Einarbeitung 

 Haustarifvertrag 

 Weihnachts-und Urlaubsgeld 

 Mitarbeiterrabatte 

 Eine partnerschaftliche Kultur, die Freiräume bietet 

 Berufliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeit 

 Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung 

 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante 

Arbeitszeugnisse) per E-Mail an personal@zippel.com 

 
Kontaktdaten Zippel GmbH   Fr. Stefanie Barth, Personalreferentin 
   Pommernstraße 29  Tel: + 49 (0) 9401 – 92 10-42 
   93073 Neutraubling  Fax: +49 (0) 9401 – 92 10-25 

 

Mehr über unser Unternehmen erfahren Sie auf unserer Homepage www.zippel.com 

mailto:personal@zippel.com
http://www.zippel.com/

